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I. Akty prawne  

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i 

opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 r. poz. 1606).  

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. 2016 poz. 862).  Załącznik do 

obwieszczenia Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 maja 

2023 r. (Dz. U. poz. 1304).  

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023 r. 

poz.535).  

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne 

Narodów Zjednoczonych z dn. 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 

120 poz. 526 ze zm.).  

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie 

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).  

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 
poz. 1000).                                                    
 

7. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie organizowania 

warunków i kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym. 
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II. Standardy ochrony małoletnich  
 

Standard 1 – szkoła opracowała , przyjęła o wdrożyła do realizacji Standardy 

Ochrony Małoletnich, które określają: 

 

1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 

2. Procedury reagowania na krzywdzenie.  

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowa- 

nie i dalsze działania pomocowe. 

4. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

5. Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni. w tym zachowania 

niedozwolone.  

6.  Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania 

niedozwolone.   

7.  Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu. 

8.  Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami  

w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych. 

9.  Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów.  

 

Polityka ochrony dzieci uwzględnia w sposób szczególny sytuacje osób 

 z niepełnosprawnościami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

 
 
Standard 2 – Szkoła stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie 

szkoli personel ze Standardów. 

 

 Standard 3 – Szkoła wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są 

i udostępnione całemu personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić 
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informację o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania 

interwencyjne. Każdemu pracownikowi szkoły udostępnione są dane 

kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i 

interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich.  

 

Standard 4 – Szkoła co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności 

ewaluuje zapisy Standardów, konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami. 

 

III. Podstawowe terminy:  

• małoletni - osoba, która nie ukończyła 18 roku życia lub uzyskała 

pełnoletność (wyjątek stanowi kobieta, która za zezwoleniem sądu wstąpi 

w związek małżeński po ukończeniu 16 lat) - art.10 § 1 i 2 Kodeksu 

Cywilnego  

• uczeń – małoletni/nieletni uczęszczający do PLO nr VI w Opolu 

• uczeń z niepełnosprawnością – uczeń o specjalnych potrzebach eduka-

cyjnych 

• opiekun ucznia – osoba prawnie i/lub faktycznie sprawująca opiekę nad 

dzieckiem 

• szkoła/placówka/jednostka – tutaj nazwa placówki 

• dyrektor/kierownictwo placówki – kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem 

na zewnątrz i przewodniczącym Rady Pedagogicznej 

• personel placówki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub 

umowy zlecenia  

• procedura – ustalony w placówce sposób reagowania na przypadki 

podejrzenia, że uczeń doświadcza krzywdzenia, przemocy  
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• krzywdzenie małoletniego - to każde działanie lub bezczynność jednostki, 

instytucji lub społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego działania 

lub bezczynności, który deprywuje równe prawa i swobody dzieci i/lub 

zakłóca ich optymalny rozwój (definicja za D. G. Gill)  

• przemoc - intencjonalne działanie lub zaniechanie działania jednej osoby 

wobec drugiej, które wykorzystując przewagę sił narusza prawa i dobra 

osobiste jednostki, powodując cierpienia i szkody. Wyróżniamy następujace 

rodzaje przemocy:  

a) przemoc fizyczna - wszelkie celowe, intencjonalne działania wobec 

dziecka powodujące urazy na jego ciele 

b) przemoc psychiczna - wyzwiska, upokorzenia, szantaże, groźby i poniża- 

nie 

c) zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb psychicznych i/lub 

biologicznych 

d) przemoc seksualna - to angażowanie małoletniego w aktywność seksu-

alną. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem 

fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego  

e) przemoc ekonomiczna – używanie dóbr materialnych w celu krzywdze-

nia, manipulowania, stwarzania sytuacji całkowitej zależności czy ogra-

niczania wolności 

f) cyberprzemoc - działanie istotnie naruszające prywatność małoletniego 

lub wzbudzające poczucie zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, podej-

mowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej  

• dane osobowe  - wszelkie informacje dotyczące zidentyfikowanej lub możli-

wej do zidentyfikowania żyjącej osoby fizycznej. 
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IV. Postanowienia ogólne  
 
1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest:  

a) zwrócenie uwagi personelu szkoły, rodziców i podmiotów współpracujących 

na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony mało-

letnich uczniów przed krzywdzeniem;  

b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli szkoły w działaniach podejmo-

wanych na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem; 

 c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji 

w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 

d) wprowadzenie wzmożonej działalności wychowawczo - profilaktycznej  

w zakresie zapewnienia ochrony uczniów przed przemocą.  

 

2. Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka 

oraz stosuje zasady określone w Standardach.  

 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek 

formy przemocy. 

 

 4. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i 

ich rodzice, zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

 

 5. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga szkolnego (w zastępstwie psychologa, lub 

pedagoga specjalnego), jako Koordynatora odpowiedzialnego za monitorowanie 

realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i 
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modyfikowanie zapisów Standardów oraz prowadzenie Rejestru Interwencji i 

Zgłoszeń.  

 

6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do 

Internetu, Dyrektor czyni odpowiedzialnym Pana Piotra Gorysza. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

STANDARD  I   /wytyczne szczegółowe/ 
 
 
 
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu  

 

1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogi-

cznych odbywająca się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca 

dąży do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do 

wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek 

do ich godności.  

 

2.  Szkoła dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, 

jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy- zlecenia oraz 

wolontariusze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do 

pracy z dziećmi oraz nie stanowiła dla nich zagrożenia.  

 

3.  W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 

osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj. imię 

(imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

 

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na 

tle seksualnym, osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza 

kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z 

dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostęp: rps.ms.gov.pl, po założeniu 
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profilu placówki). Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się 

wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie  

w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata.  

 

5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od 

innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do 

wykonywania czynności z małoletnimi w szkole/ placówce, zaświadczenia  

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu Karnego  oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. 

 

6. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią 

pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych;  

o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych  

 

7.  Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy:  

 

7.1 Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

potrzebne są następujące dane kandydata/-tki: imię i nazwisko; data urodzenia; 

PESEL; nazwisko rodowe; imię ojca; imię matki.  

7.2 Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy 

przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych 

stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności - Wymóg niekaralności 

obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorządowych 

nie nakłada obowiązku przedstawienia informacji z KRK przed nawiązaniem 
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stosunku pracy.   

7.3 Dotyczy przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności, handlu ludźmi, znęcania się. 

a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub działalności wolontariatu związanej  

z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo 

tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów; 

b) pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach 

zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska 

i państwo obywatelstwa. 

c) jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita 

Polska i państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych 

państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub działalności 

wolontariatu związanej z kontaktami z dziećmi.  

d) dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpo-

wiedzialności karnej oświadczenia, że prawo danego państwa nie 

przewiduje wydawania informacji o niekaralności i/lub nie prowadzi 

rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym państwie 

prawomocnie skazany(-a). 

 

8. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem 

świadomy(-a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, 

która zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia.  
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9. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do 

części A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ 

praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej 15 lat, 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk strony 

internetowej, na której widnieje komunika, że sprawdzana osoba figuruje  

w Rejestrze. 
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2. Procedury reagowania na krzywdzenie.  
 

1. Standardem w szkole jest: 

a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego 

obowiązku zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, 

ze szczególnym uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich; w 

zakresie roli pracowników oświaty w przeciwdziałaniu przemocy domowej 

oraz w zakresie rozpoznawania czynników ryzyka krzywdzenia dziecka; 

b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych 

lokalnych placówek pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz 

zapewniających pomoc w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca 

z tymi instytucjami (tj. ośrodek pomocy społecznej, dzielnicowy, centra 

pomocy dziecku, ośrodki wsparcia, organizacje pozarządowe, policja, sąd 

rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placówki ochrony zdrowia); 

 c) prowadzenie przez Koordynatora Realizacji  Standardów Karty  

Interwencji, której wzór stanowi zał. Nr. 1 do Standardów.  

 

2. Na potrzeby Standardów opracowano Schemat Procedury Interwencji 

zał.Nr.2  

w przypadku ujawnienia działania na szkodę małoletniego ucznia w formie: 

a) przemocy rówieśniczej 

b) przemocy domowej  

c) działania na szkodę dziecka przez pracownika szkoły. 

 

3.  Organizowane są oddziaływania profilaktyczne w zakresie zapobiegania 

przemocy, w tym przy współpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, 

straż miejsca, organizacje pozarządowe i inne) 
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3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie 

zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze działania pomocowe 

3.1 Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.  

Pracownik szkoły, który podejrzewa, że małoletni jest krzywdzony, 

poweźmie informację o krzywdzeniu małoletniego, jest świadkiem przemocy 

wobec małoletniego, jest zobowiązany niezwłocznie zareagować. W przypadku, 

gdy życie, zdrowie małoletniego są bezpośrednio zagrożone należy ucznia 

odizolować od osoby stosującej przemoc, zapewnić bezpieczeństwo fizyczne 

oraz wsparcie emocjonalne. Pracownik winien kierować się przepisami prawa, 

procedurami zawartymi w Standardach Ochrony Małoletnich obowiązujących 

w placówce oraz jako nadrzędną zasadę uznawać dobro dziecka.  

3.2 Procedura interwencji  

Pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej oraz przekazania 

informacji Dyrektorowi szkoły i/lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie 

zgłoszeń – Koordynatorowi - dotyczących krzywdzenia ucznia.  

 W przypadku pozyskania przez personel placówki informacji, że dziecko może 

być krzywdzone, osoba pozyskująca sporządza notatkę służbową z uzyskanej 

informacji, poczynionych ustaleń i przekazuje uzyskaną informację 

Koordynatorowi, który sporządza Kartę Interwencji.  

 

 



15 
 

 

Konieczność zgłoszenia konkretnego przypadku za pośrednictwem wewnętrznej 

procedury zachodzi, gdy:  

a) pracownik podejrzewa/powziął informację, że dziecko jest 

krzywdzone,  

b) uczeń ujawnił, że doświadcza krzywdzenia,  

c) zgłoszono podejrzenie krzywdzenia ucznia przez pracownika,  

d) zgłoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia.  

3.3 Podejrzenie popełnienia przestępstwa. 

 
O konieczności złożenia zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa informujemy Dyrektora Szkoły. Na podstawie powziętych 

informacji, notatek służbowych czy innych źródeł informacji sporządza się 

stosowne pismo. 

Do Dyrektora placówki należy wyznaczenie osoby, która redaguje pismo. 

  

Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga szkolnego jako osobę  odpowiedzialną za 

składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

ucznia oraz zawiadamiania sądu opiekuńczego. 

                         

3.4 Procedura Niebieskiej Karty.  

 
Zgodnie z regulacją wynikającą z zapisu w Ustawie z dnia 9 marca 2023 r.  

o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. 2023 r. poz.535) wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” 

następuje przez wypełnienie formularza „Niebieska Karta” w przypadku 

powzięcia w toku prowadzonych czynności służbowych lub zawodowych 
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podejrzenia stosowania przemocy wobec osób doznających przemocy domowej 

lub w wyniku zgłoszenia dokonanego przez świadka przemocy domowej.  

 

Konieczność wszczęcia Procedury “Niebieskiej Karty” pracownik 

zobowiązany jest zgłosić dyrektorowi szkoły. Zał.Nr3  

 

 Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” 

(wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”) jest pedagog szkolny. 

Zał.Nr.4 

3.5 Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów.  

 Dokumentacja związana z prowadzeniem interwencji w związku z podejrzeniem 

krzywdzenia ucznia jest przechowywana w zamkniętej na klucz szafce. Wzory 

dokumentacji są dostępne dla pracowników szkoły w wersji papierowej i 

elektronicznej.   

W skład dokumentacji wchodzą sporządzone notatki służbowe, Karta 

Interwencji, protokoły ze spotkań zespołu kryzysowego, protokoły ze spotkań   

z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, ewentualne wytwory ucznia np. 

rysunki oraz pozostał dokumentacja związana z kierowaniem sprawy do 

instytucji zewnętrznych np. sądu czy prokuratury.  
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4. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po 

ujawnieniu krzywdzenia  
  

W zależności od sytuacji związanej z krzywdzeniem, Plan Wsparcia Ucznia 

powinien zawierać : 

 

4.1. Opis działań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

podejmowanych wobec ucznia przez szkołę, których celem jest wspieranie go w 

zaistniałej sytuacji (np. konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i 

innymi specjalistami; kierowanie do innych instytucji udzielających pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej  i terapeutycznej). 

4.2. Opis innych działań szkoły wspierających ucznia w funkcjonowaniu (np.     

zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, wyrównawcze i rozwijające uzdolnienia 

etc.).   

4.3 Opis działań szkoły mających na celu wspieranie rodziców/opiekunów 

prawnych ucznia (np. konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi 

specjalistami; kierowanie do innych instytucji udzielających pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, pomocy z zakresu poradnictwa, 

pomocy socjalnej etc.).   

4.4 Opis działań szkoły mających na celu wspieranie nauczycieli (i innych 

pracowników) pracujących z uczniem (np. ustalenia dotyczące wspólnych działań 

zespołu nauczycieli pracujących z uczniem; konsultacje z pedagogiem szkolnym, 

psychologiem i innymi specjalistami; szkolenia rady pedagogicznej etc.).   
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4.5 Opis działań z zakresu pomocy socjalnej i materialnej udzielanej przez szkołę, 

i/lub działań obejmujących kierowanie do innych instytucji udzielających tego 

typu pomocy.   

4.6 W przypadku przemocy rówieśniczej – opis działań wychowawczych 

mediacyjnych podejmowanych przez szkołę w celu rozwiązywania konfliktów i 

przeciwdziałania dalszej przemocy. 
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5. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między 

małoletnim  a personelem placówki 

 

1. Pracownik powinien komunikować się z małoletnim w sposób zrozumiały, 

adekwatny do jego wieku, etapu rozwojowego, uwarunkowań 

środowiskowych, posiadanych barier w posługiwaniu się językiem, takich jak 

na przykład stopień upośledzenia, poziom kompetencji językowych, 

nieznajomość języka i innych.   

2. W komunikacji z małoletnim niedopuszczalne jest przeklinanie, wykonywanie 

wulgarnych gestów, opowiadanie niestosownych żartów, wygłaszanie 

obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności i 

atrakcyjności seksualnej, zastraszanie i wygrażanie. Analogiczne zasady 

obowiązują również w sytuacjach, w których pracownik komunikuje się  

z osobą dorosłą, a małoletni jest jedynie świadkiem takiej rozmowy.   

3. W komunikacji z małoletnim należy uważnie słuchać i upewniać się, że 

zostaliśmy prawidłowo zrozumiani.   

4. W komunikacji obowiązuje wzajemny szacunek, w związku z czym pracownik 

powinien zwracać szczególną uwagę na swój sposób porozumiewania się, 

ponieważ oprócz funkcji komunikacyjnej pełni on również rolę wychowawczą 

i daje przykład małoletniemu.   

5. Nie wolno obrażać i upokarzać słownie małoletniego.   

6. Nie wolno krzyczeć na małoletniego (wyjątkiem od tej zasady jest sytuacja,  

w której zagrożone jest bezpieczeństwo innych osób i w żaden inny sposób nie 

można go zapewnić).   
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7. Ujawnienie posiadanych o małoletnim informacji o charakterze poufnym, jest 

niedopuszczalne. Wyjątkiem od tej zasady są sytuacje, w których zagrożone 

jest bezpieczeństwo innych osób i w żaden inny sposób nie można go 

zapewnić, czy przewidziane w przepisach sytuacje współpracy ze 

specjalistami.   

8. Rozmowy z małoletnim na osobności powinny odbywać się wyłącznie  

w sytuacjach wynikających z pełnionej funkcji i w ramach posiadanych 

kompetencji zawodowych (np. rozmowa ucznia z wychowawcą, konsultacja  

z pedagogiem szkolnym/psychologiem, zajęcia indywidualne, indywidualna 

opieka nad pojedynczym uczniem w szkole lub poza nią i inne). W pozostałych 

sytuacjach, rozmowy z małoletnim na osobności powinny odbywać się  

w obecności lub zasięgu wzroku innych osób. W czasie indywidualnego 

kontaktu z małoletnim należy w szczególny sposób zadbać o jego komfort 

psychiczny oraz prawidłowe zrozumienie intencji i komunikatów dorosłego.  

W razie, gdy przepisy administracyjne tego wymagają, konieczne jest 

każdorazowe udokumentowanie indywidualnego kontaktu z małoletnim (np. 

zapis w dzienniku pedagoga szkolnego, dzienniku zajęć dodatkowych, 

dokumentacja dotycząca opieki nad dzieckiem poza terenem szkoły i inne).   

9. Należy zadbać o to, by małoletni był świadomy, że jeśli odczuwa dyskomfort 

lub lęk związany z komunikacją z dorosłym (w tym również z nami), to zawsze 

może komuś o tym powiedzieć i otrzymać pomoc, a w szkole obowiązują 

procedury tego typu pomocy.   

10. Małoletnich nie można w żaden sposób faworyzować, ani dyskryminować ze 

względu na płeć, orientację seksualną, niepełnosprawność, stopień 

sprawności fizycznej i umysłowej, status społeczny, pochodzenie etniczne i 

narodowe, religię i światopogląd, poglądy polityczne i inne.  
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11. Niedopuszczalne jest nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji o cha-

rakterze seksualnym i romantycznym.  

12. Utrwalanie wizerunku małoletniego lub umożliwianie tego działania osobom 

trzecim, jak też późniejsze jego publikowanie w środkach przekazu, odbywa się 

zawsze zgodnie  z zasadami ustalonymi w instytucji.  

13. Nie wolno spożywać w obecności małoletnich alkoholu, wyrobów tytonio-

wych oraz środków odurzających, ani udzielać ich dzieciom.  

14. Należy reagować w sposób zależny od pełnionego stanowiska, każdorazowo, 

gdy stwierdzimy używanie przez małoletnich alkoholu, wyrobów tytoniowych 

oraz środków odurzających.  

15. Nie należy przyjmować od małoletniego ani jego rodziców jakichkolwiek 

korzyści, w zamian za wykonywane obowiązki zawodowe, w szczególności, 

jeżeli wiążą się z oczekiwaniami faworyzowania małoletniego w jakiejkolwiek 

sferze, a także sugerować oczekiwań w kwestii tego typu korzyści. Zasada ta 

nie dotyczy drobnych upominków oraz kwiatów wręczanych tradycyjnie  

z okazji różnego rodzaju uroczystości.   

 16. Kontakt fizyczny z małoletnim może odbywać się, jeżeli wymagają tego 

profesjonalne działania wykonywane wobec niego przez kompetentnych i 

wykwalifikowanych pracowników (np. zajęcia wychowania fizycznego, 

czynności pielęgnacyjne, działania o terapeutyczne), zgodnie z przyjętymi 

zasadami wykonywania tego typu działań.   

17. W przypadku innych działań kontakt fizyczny z małoletnim nie jest zabro-

niony, jednak powinien odbywać się z poszanowaniem jego zgody, nie mieć 

charakteru niestosownego, nieprzyzwoitego, czy zawstydzającego, nie wiązać 
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się z jakąkolwiek czynnością o charakterze seksualnym, lub jakąkolwiek formą 

przemocy. Oceny stosowności kontaktu fizycznego z małoletnim pracownik 

każdorazowo dokonuje bazując na swoim doświadczeniu, posiadanych 

kompetencjach oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami. Ponadto, 

uwzględnić należy kontekst sytuacyjny i kulturowy, wiek i płeć małoletniego, 

poziom jego rozwoju i sprawności intelektualnej oraz inne czynniki.   

18. Niezależnie od troski o stosowność każdorazowego kontaktu fizycznego  

z małoletnim, pracownik powinien zadbać również, by nie został on 

niewłaściwie zinterpretowany przez małoletniego lub inne osoby.   

19. Szczególną ostrożność zachować należy w przypadku kontaktu fizycznego  

z małoletnimi, o których wiemy, że doświadczyli przemocy fizycznej, 

psychicznej lub seksualnej, mając jednocześnie na uwadze, że nie w każdym 

przypadku posiadamy taką wiedzę.   

20. Wszelkie kontakty z małoletnimi poza godzinami pracy oraz poza wyko-

nywanymi obowiązkami zawodowymi dopuszczalne są na takich samych 

zasadach, na jakich w świetle przepisów prawa osoby dorosłe mogą 

nawiązywać kontakt z osobami niepełnoletnimi. Dotyczy to zarówno 

kontaktów bezpośrednich, jak też kontaktów online, telefonicznych i przy 

użyciu innych środków komunikacji elektronicznej.   

21.   W przypadku, gdy pracownik zauważy łamanie powyższych zasad przez innych 

pracowników, zobowiązany jest podjąć odpowiednią interwencję.  

W przypadku nieznacznego naruszenia zasad oraz jeżeli leży to w jego 

kompetencjach, pracownik może zainterweniować bezpośrednio i samo-

dzielnie (np. poprzez zwrócenie uwagi współpracownikowi).  
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W przypadku znacznego naruszenia zasad, lub gdy pracownik nie posiada 

kompetencji i możliwości osobistej interwencji, powinien poinformować  

o zaistniałej sytuacji przełożonego. Oceny sytuacji, w której łamane są 

powyższe reguły pracownik dokonuje w oparciu o posiadane doświadczenie 

oraz kompetencje zawodowe, a także w oparciu o obowiązujące przepisy.   

22.  Zasady dotyczące bezpiecznego kontaktu pracowników z małoletnimi po-

winny być przekazane małoletnim w przystępny i zrozumiały dla nich sposób, 

wraz z informacjami na temat postępowania, w przypadku, gdy spotkają się 

oni z niewłaściwymi zachowaniami ze strony dorosłych. Zasady powinny 

zostać spisane i opublikowane w dostępnym dla małoletnich miejscu (w 

wersji drukowanej - powieszone w widocznym miejscu w szkole, w wersji 

elektronicznej - na stronie internetowej szkoły), a także omówione na 

lekcjach wychowawczych.   

23. W przypadku, gdy to świadome lub nieświadome zachowania małoletniego 

łamią przyjęte normy, naruszają granice swobody pracownika, wiążą się  

z jakąkolwiek formą przemocy lub skłaniać mogą pracownika do 

nieintencjonalnego złamania w ich wyniku omówionych wcześniej zasad 

bezpieczeństwa w kontakcie personelu z małoletnimi, pracownik powinien 

zareagować w sposób uwzględniający posiadane doświadczenie, 

kompetencje zawodowe oraz obowiązujące przepisy.  

 

W przypadku poważnych naruszeń ze strony małoletniego, lub w sytuacji, gdy 

pracownik nie jest w stanie zareagować samodzielnie, należy zwrócić się  

o pomoc do współpracowników lub odpowiednich instytucji oraz 

poinformować o zaistniałej sytuacji przełożonego. Wszystkie tego typu 



24 
 

działania powinny jednocześnie uwzględniać dobro małoletniego, nawet 

jeżeli to on jest sprawcą przemocy.  

 

 

6.   Zasady bezpieczeństwa relacji małoletni – małoletni w 

tym zachowania niedozwolone 
 

W sytuacji, gdy osobą stosującą przemoc jest nieletni, czyli osoba, która nie 

ukończyła 17 r. ż., pracownik placówki jest zobowiązany reagować zgodnie  

z przyjętymi  w szkole procedurami. 

 Wymogi dotyczące bezpieczeństwa relacji między małoletnimi:  

1. Dbanie o bezpieczeństwo relacji pomiędzy małoletnimi jest obowiązkiem 

każdego pracownika szkoły.  

2. Pracownicy szkoły zobowiązani są do podjęcia interwencji w każdym 

przypadku, w którym bezpieczeństwo relacji pomiędzy małoletnimi jest 

zagrożone.  

3. Oceny ryzyka oraz decyzji dotyczącej sposobu interwencji pracownik 

dokonuje, kierując się swoim doświadczeniem, posiadanymi kompeten-

cjami oraz obowiązującymi przepisami.  

4. Jeżeli zagrożenie bezpieczeństwa w relacji pomiędzy małoletnimi jest 

niewielkie, pracownik może podjąć samodzielną interwencję mającą na celu 

jego zniwelowanie (np. upomnienie, mediacja i inne działania wycho-

wawcze), o ile leży to w jego kompetencjach.  

5. Pracownicy, w których kompetencjach nie leży samodzielna interwencja 

opisana w poprzednim punkcie, powinni zgłosić zagrożenie osobie 

posiadającej takie kompetencje.  
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6. Jeżeli zagrożenie bezpieczeństwa w relacji pomiędzy małoletnimi jest 

poważne, pracownik:   

a) w pierwszej kolejności podejmuje, w miarę posiadanych możliwości, 

działania mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim 

uczestnikom danej sytuacji (zarówno ofiarom przemocy, jak i jej 

sprawcom, oraz świadkom i sobie); a jeżeli sytuacja tego wymaga – 

również wezwanie pomocy innych osób lub służb;  

b) w drugiej kolejności możliwie szybko informuje o zaistniałej sytuacji 

Dyrekcję szkoły, wychowawcę (wychowawców) uczniów będących jej 

uczestnikami i pedagoga szkolnego. Jeżeli pracownik uzna to za 

konieczne, może sporządzić notatkę służbową dotyczącą zaistniałej 

sytuacji. Obowiązek sporządzenia takiej notatki może nałożyć również na 

pracownika Dyrekcja szkoły.  
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7. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem 

do Internetu  

 

7.1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.  

 

7.2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych:  

- szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu  

w czasie trwania zajęć oraz poza nimi;  

- sieć szkolna jest monitorowania; 

 

7.3  Sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami 

Ochrony Małoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez 

Dyrektora. Do zadań tej osoby należy między innymi: 

 a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teściami, 

 b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,  

c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym 

dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.  

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się 

ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację  

o uczniu, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, który aranżuje dla ucznia 

rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa  

w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog 

uzyska informacje, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania opisane  

w procedurze interwencji; 
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7.4   W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma 

on obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania  

z Internetu. Pracownik Szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania  

z Internetu przez uczniów podczas zajęć; 

 

7.5 W ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami zajęcia 

dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku 

szkolnym);  
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8. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i 
zagrożeniami w Internecie, w tym ochrony wizerunku i 
danych osobowych.  
 
1. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są 

administratorom strony.  

2. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator 

sieci ustala okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i 

świadków incydentu, a także zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia 

sieci szkolnej, by na nowo zablokować dostęp do niewłaściwych treści. 

3. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, Dyrektor 

zgłasza zdarzenie odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), 

przekazując zabezpieczone materiały. 

 4. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie szkoły, ze sprawcą i ofiarą 

przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) w obecności psychologa lub 

pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie może budzić materiał, do jakich 

zachowań zachęca. Omówione zostają także konsekwencje zdarzenia wynikające 

ze złamania Statutu Szkoły.  

5. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych 

ustaleniach i dalszych działaniach szkoły (zastosowane kary statutowe/ środki 

oddziaływania wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie 

psychologiczno - pedagogiczne). 

 6. Współpraca z organami ścigania lub Sądem Rodzinnym obligatoryjnie musi 

zaistnieć w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów 

pornograficznych z udziałem małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 

§ 3 kodeksu karnego) oraz treści propagujących publicznie faszystowski lub inny 

totalitarny ustrój państwa lub nawołujących do nienawiści na tle różnic 
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narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 

kodeksu karnego) 

 

Ochrona wizerunku 

1.  W szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców 

na publikację wizerunku uczniów na potrzeby dokumentacji fotograficznej 

działań podejmowanych przez placówkę. 

2. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z wizerunkiem uczniów 

na nośnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komórkowych i 

pendrive).  

3. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracowników 

szkoły zdjęć i filmów z wizerunkiem uczniów. Jedyną możliwością jest 

udostępnienie publikacji z oficjalnych stron szkoły.  

 

 Naruszenie prywatności  

1. Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w szkole powinna zostać 

niezwłocznie przekazana administratorowi systemów informatycznych i 

Dyrektorowi Szkoły, którzy podejmują natychmiastowe działania w celu 

zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostępu do informacji 

niejawnych.  

2. Następnie należy ustalić okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne udoku-

mentowanie pozyskanych informacji i skontaktować się z ekspertem ds. 

bezpieczeństwa cyfrowego w organie prowadzącym szkołę.  

3. W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie 

prywatności jest spowodowane przez osoby spoza szkoły, należy nawiązać 

współpracę z organami ścigania.  
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4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem 

(których dane osobowe wyciekły) o sytuacji, by podjęły indywidualne środki 

zaradcze.  

 

 

Cyberprzemoc  

 
1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, 

poniżania uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, 

obraźliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania 

zdjęciami itp.) powinien zgłosić sytuację do wychowawcy klasy lub 

pedagoga/psychologa szkolnego. Zgłoszenia może dokonać także świadek 

cyberprzemocy.  

2. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić 

okoliczności zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, 

komentarzy, zdjęć, adresów stron internetowych. Zebrane materiały 

przekazywane są osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, która wykonuje Kartę 

Przebiegu Interwencji.  

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z admini-

stratorem sieci i koordynatorem ds. Standardów ustalają, czy sytuacja wymaga 

powiadomienia organów ścigania i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy 

szkoła.  

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

ofierze, wyjaśniając również rolę szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku 

cyberprzemocy i kolejne etapy postępowania szkoły. 
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 5. Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, pedagog lub psycholog szkolny powinien 

przeprowadzić z nim rozmowę, w wyniku której ustali, czy istnieją przesłanki do 

zgłoszenia sprawy do sądu rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane  

z urzędu), czy wystarczające będzie zastosowanie kar statutowych/środków 

oddziaływania wychowawczego.  
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9.Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i 

ich opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz 

zasady aktualizacji i przeglądu Standardów 

 

 1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są 

udostępniane personelowi, małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i 

zobowiązania do stosowania (zgodnie z poniższymi zasadami), a następnie na 

żądanie w dowolnym momencie. Dokumenty te można również znaleźć na 

stronie internetowej szkoły  

 2. Wersja skrócona Standardów (dla małoletnich) dostępna jest na tablicy 

ogłoszeń  oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.  

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu 

umowy o pracę, a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza 

podpisem na liście dostępnej w dziale kadr oraz poprzez złożenie do akt 

osobowych oświadczenia.  

4. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standardami podczas 

zebrań z rodzicami, każdorazowo na początku roku szkolnego, przy czym 

pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu 

Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni.  

Za potwierdzenie faktu zaznajomienia się z dokumentami służy lista obecności 

na zajęciach, podczas których te procedury były omawiane. 

 5. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas jednych z zajęć  

z wychowawcą realizowanych w miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym 

pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu 

Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. Za potwierdzenie faktu 



33 
 

zaznajomienia się z dokumentami służy lista obecności na zajęciach, podczas 

których te procedury były omawiane.  

6. Koordynator wraz z zespołem na bieżąco monitoruje i okresowo weryfikują 

zgodność prowadzonych działań z przyjętymi zasadami ochrony dzieci, 

dokonując co najmniej raz na dwa lata oceny Standardów, by dostosować je do 

aktualnych potrzeb i obowiązujących przepisów. Wnioski z przeprowadzonej 

oceny są dokumentowane w formie notatek służbowych, a zmiany  

w Standardach wprowadzane są aneksami, po uzyskaniu akceptacji Dyrekcji 

Szkoły i po konsultacjach z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem 

Uczniowskim.  

7. Koordynator przeprowadza wśród pracowników, rodziców i uczniów mini-

mum raz na dwa lata ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów, a 

następnie dokonuje analizy jakościowej i ilościowej badania ankietowego i 

sporządza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie 

przekazywane jest Dyrektorowi Szkoły. 

8. Monitoring i ewaluacja Standardów, prowadzona jest w oparciu o analizę 

dokumentacji wewnętrznej i korespondencji międzyinstytucjonalnej, przepisów 

prawa, obserwację, analizę ilościową i jakościową zgłoszeń, badania ankietowe. 

9.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, 

rodzicom i uczniom, Dyrektor Szkoły 
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Załącznik nr 1  

  

KARTA INTERWENCJI  

Imię i nazwisko ucznia    

Przyczyna podjęcia 

interwencji  

  

  

Zgłaszający sprawę    

Osoby odpowiedzialne za 

podjęcie działań  

  

Działania podjęte na 

terenie szkoły  

(kto, kiedy, w jakiej 

formie?)  

  

  

  

  

Kontakt z 

rodzicami/opiekunami  

(kto, kiedy, na jaki 

temat?)  

  

  

  

  

Forma interwencji  • zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa,  

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,  

• inny rodzaj interwencji. Jaki?  

  

Zakończenie sprawy   
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Załącznik 2 

  

SCHEMAT PROCEDURY INTERWENCJI  

  

1. Działanie podejmujemy niezwłocznie, gdy podejrzewamy, że małoletni jest 

krzywdzony, poweźmiemy informację o krzywdzeniu małoletniego, 

jesteśmy świadkiem przemocy wobec małoletniego.  

2. W każdym przypadku dbamy o bezpieczeństwo dziecka i wsparcie 

emocjonalne,  w tym odseparowanie od osoby krzywdzącej. Informujemy o 

możliwości opieki psychologicznej rodziców/opiekunów dziecka.  

3. Gdy zagrożone jest życie, nastąpił uszczerbek na zdrowiu zawiadamiamy 

służby ratunkowe równocześnie informując przełożonego (osobiście lub 

przez inną osobę) oraz rodziców/opiekunów małoletniego. Stosujemy 

zasady pierwszej pomocy.  

4. W przypadku zagrożenia życia czy podejrzenia o popełnieniu przestępstwa 

na tle seksualnym zawiadamiamy policję, sąd rodzinny lub najbliższą 

prokuraturę.  

5. Każdy zamiar zgłoszenia sprawy do jednostek zewnętrznych wymaga 

poinformowania przełożonego.  

6. Kiedy osobą krzywdzącą jest inny uczeń, zawiadamiamy rodziców obu 

uczniów, prowadzimy rozmowy osobno. Budujemy plan wsparcia oraz 

podejmujemy działania naprawcze. W sytuacji, gdy nie jest możliwa 

współpraca z rodzicami małoletniej czy nieletniej osoby krzywdzącej lub 
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przemoc się powtarza, zawiadamiamy sąd rodzinny (wniosek o wgląd w 

sytuacje rodzinną).  

7. Jeśli doświadczenie przemocy (jednorazowe akty, przemoc psychiczna, 

zaniedbanie) wynika z niskich kompetencji wychowawczych 

rodziców/opiekunów lub ich niewystarczającej wiedzy, działania 

wspierające rozpoczynamy od psychoedukacji rodziców, ustaleniu zasad 

dalszego postępowania. W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie nadal 

nadużywają władzy rodzicielskie, sprawę zgłaszamy do ośrodka pomocy 

społecznej i/lub sądu rodzinnego.  
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Załącznik nr 3 

 

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI W  PLO VI W OPOLU 

 

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziałanie przemocy w rodzinie  

 

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne 

działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków 

rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub 

gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na 

niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, 

nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na 

ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i 

krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą”. 

  

2. Od 28.09.2023 obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z 

dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz 

wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 

3. Typy  przemoc    w rodzinie:     

1)  przemoc fizyczna;  

2)  przemoc emocjonalna;  

3)  zaniedbywanie;  

4)  wykorzystanie seksualne;  

5)  przemoc ekonomiczna.  

4. Procedura „Niebieskie Karty” nakłada na szkołę określone zadania w 

przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia 

przemocy domowej, jeżeli np. uczeń: ma ślady przemocy fizycznej – ślady 
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uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające się opuchlizny, złamania, 

zwichnięcia. 

5. Ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, 

zaburzenia mowy związane z napięciem nerwowym itd., Przejawia 

trudności w nawiązywaniu kontaktu, ma niską samoocenę, wycofanie, 

lęki, depresję, płaczliwość, zachowania destrukcyjne, agresję, apatię, 

nieufność, uzależnianie się od innych, zastraszenie, unikanie rozmów itd. 

 6. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę 

nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej 

choroby itd. Karta stanowi ważny element w walce z przemocą w rodzinie, 

ponieważ dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowód 

w postępowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o 

znęcanie się. 

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie „Niebieskie Karty” to 

początek procesu wspierania ofiary przemocy.  

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą 

odbywające się na podstawie procedury „Niebieskie karty” nie wymaga 

zgody ucznia dotkniętego przemocą. 

9. Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przez wypełnienie 

formularza Niebieska karta” – A w obecności ucznia, co do którego istnieje 

podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w rodzinie. Wszczynając 

procedurę, podejmuje się działania interwencyjne mające na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa takiemu uczniowi. 
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REALIZACJA PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY”   

 

1. „Niebieskie Karty” zakłada nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie 

ucznia dochodzi do przemocy (decyzję o założeniu „Niebieskie Karty” 

warto podjąć po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespołem wycho-

wawczym).  

2. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza 

„Niebieska Karta – A” w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, 

że jest dotknięta przemocą w rodzinie.  

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec 

niepełnoletniego ucznia, czynności podejmowane i realizowane w ramach 

procedury, przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub 

faktycznego.  

4. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc 

w rodzinie wobec małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub 

faktyczni, działania z udziałem ucznia przeprowadza się w obecności 

pełnoletniej osoby najbliższej. 

5. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest 

dotknięty przemocą w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę 

możliwości w obecności pedagoga szkolnego lub psychologa. 

6. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której 

istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się 

formularz „Niebieska Karta –B”.  

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, 

formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi 

prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która zgłosiła podejrzenie 

stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska Karta – B” nie 
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przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje 

przemoc w rodzinie).  

8. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później 

niż w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje 

się do zespołu interdyscyplinarnego. 
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