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STATUT
PUBLICZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO NR VI
IM. GENERALA LEOPOLDA OKULICKIEGO ,,NIEDZWIADKA”
W OPOLU

Rozdzial I
INFORMACJE O SZKOLE

§1

Szkota nosi nazwe: Publiczne Liceum Ogodlnoksztalcace Nr VI im. Generata Leopolda
Okulickiego ,,Niedzwiadka”. W dalszej czg$ci Statutu uzywa si¢ okreslenia: szkota.

Szkota powstata w 1994 roku.

Siedziba szkoty: 45-284 Opole, ul. Szarych Szeregow 1.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot PLO nr VI w Opolu. Dopuszcza si¢
réwniez stosowania nazwy szkoty pisanej wersalikami oraz nazwy szkoty bez imienia patrona
szkoty.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Opole.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

§3

Cykl ksztalcenia trwa cztery lata i daje podstawy do przystapienia do egzaminu maturalnego.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku

Termin rozpoczgcia i1 koniec zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, gabinet stomatologiczny i pielegniarski prowadzone
wspolnie z PSP 29.

Podstawowymi formami dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktoérych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania s3:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne ujete w podstawie programowej w zakresie
podstawowym i rozszerzonym;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.
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Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA LICEUM

§4

Szkota realizuje cele i zadnia okre§lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r.0 systemie o$wiaty,
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. ,Prawo o$wiatowe”, zwanej dalej ustawg oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez zapewnienie bezptatnego 1 obowigzkowego nauczania
w zakresie ramowych planow nauczania.

Szkota realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania,
podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych, zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia publicznego liceum ogdlnoksztatcacego poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania;

2) udziat w zajeciach pozalekcyjnych i warsztatach dostosowanych do profilu klasy.
Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

3) organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowe;.

Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw liceum 1 wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie uczniom liceum odpowiednich warunkéw ksztatcenia i wychowania;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

3) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego liceum.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, prowadzone s3 w miar¢ posiadanych s$rodkow
finansowych.

Szkota zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidtowemu rozwojowi psycho-
fizycznemu ucznidw poprzez:

1) prowadzenie wywiadow przez pedagoga i zespot wychowawczy, powotany przez Rade

Pedagogiczng w celu poznania sytuacji materialnej uczniow;
2) organizowanie dla uczniéw pogadanek i wyktadéw prowadzonych przez psychologéw
1 pedagogdw (w miarg potrzeb);

3) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz rozméw indywidualnych z uczniami

majacymi problemy i z ich rodzicami;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

W Szkole realizuje si¢ program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb i probleméw
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w  spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
Celem procesu wychowania jest ksztalttowanie postaw uczniéw i wprowadzanie ich w §wiat
warto$ci poprzez:

1) rozwijanie dobrych cech osobowych (wysokiej kultury osobistej, wrazliwo$ci na

krzywde ludzka, szacunku dla starszych, tolerancji);

2) ksztattowanie szacunku do uznanych wartosci ogolnospotecznych i etycznych;

3) ksztaltowanie mitosci do Ojczyzny, szacunku dla dziedzictwa kulturowego 1 tozsamosci

regionalnej;
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4) przygotowanie do $wiadomego 1 czynnego udziatu w zZyciu spotecznym
1 obywatelskim;
5) przygotowanie do podejmowania dojrzatych decyz;i;
6) przygotowanie do sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonej mu
pracy;

7) poczucie przynaleznos$ci do spotecznos$ci migdzynarodowe;.
Celem dzialan profilaktycznych jest chronienie ucznidéw przed zagrozeniami poprzez
podejmowanie dziatah informacyjnych i edukacyjnych opartych na wzmacnianiu czynnikow
chronigcych, takich jak: silna wiez z rodzicami, zainteresowanie naukg 1 wlasnym rozwojem,
wrazliwo$¢ spoleczna, poczucie wilasnej skutecznos$ci, praktyki religijne, szacunek dla norm
spolecznych, przynalezno$¢ do pozytywnej grupy rowiesniczej i jednoczesnym ostabieniu
czynnikéw ryzyka takich, jak dysfunkcyjna grupa rowiesnicza, niskie wyniki w szkole, brak
celow zyciowych.
Zadaniem profilaktyki jest dostarczenie uczniom wiedzy na temat prawidlowosci
rozwojowych, istoty zaburzen i1 mozliwosci ich identyfikacji oraz uczenie umiejetnosci
konstruktywnego zaspokajania potrzeb i radzenia sobie w sytuacjach trudnych, wynikajacych
zardwno z problemow osobistych, jak i z interakcji rowiesniczych.
Szkota organizuje opiek¢ nad uczeszczajagcymi do szkoty uczniami niepelnosprawnymi
utatwiajac im funkcjonowanie w szkolnej spotecznosci.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez udzial w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, turniejach oraz przez realizacj¢ zadan wynikajacych z warunkow
wspolpracy z uczelniami wyzszymi i instytucjami wg z podpisanych umow.
Uczniom szczegdlnie uzdolnionym szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéow
nauczania oraz jej ukonczenie w skroconym czasie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa o$wiatowego.
Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

1) ustalenia doraznej pomocy medycznej;

2) dbalosci o higieng 1 estetyczny wyglad ucznidéw;

3) propagowania o$§wiaty prozdrowotnej.
Szkota moze udzieli¢ pomocy materialnej (stypendia, zasitki) uczniom znajdujacym si¢
w trudnych warunkach rodzinnych w miar¢ przyznawanych $rodkéw na ten cel.
Szkota zatrudnia nauczycieli na etatach pedagoga i psychologa szkolnego. Ich obowigzkiem
jest udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, utrzymywanie statego
kontaktu ze specjalistycznymi poradniami oraz organizowanie zaje¢¢ z preorientacji zawodowe;.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkdw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym



dla ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2)niedostosowania spotecznego;
3)zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4)z zaburzen zachowania i emocji;
5)szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7)z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)choroby przewlekte;j;
9)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudno$ci adaptacyjnych;

23. Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowacé:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sadowy;
9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci 1
milodziezy.

24. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przedklada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

25. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:



a) pedagog,
b) psycholog,
c) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia;

26. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

27. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny 1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi 1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

28. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja pracg:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy, takie jak obozy naukowe i sportowe, rajdy, wycieczki edukacyjne.

29. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu 1 ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

30. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkoéw samodzielnej
pracy ucznia w domu,

4) wspotpracuje z instytucjami  wspierajacymi szkole, w tym Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

31. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

32. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien 1 ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci s specjalng opieka
nauczyciela.

§5



1. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami w trakcie zaje¢ w siedzibie szkoly i poza szkota, a takze
w trakcie innych imprez wylgcznie organizowanych przez szkofe.

2. W sprawie opieki nad uczniami i zapewnieniu bezpieczenstwa obowigzuja ogoélne przepisy
W nastepujacy sposob dostosowane do potrzeb szkoty:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

za stan pomieszczen i obiektow szkolnych w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
odpowiada dyrektor szkoty (odpowiednio wtasciwy — wicedyrektor);

w pracowniach i gabinetach przedmiotowych oraz innych pomieszczeniach i obiektach
szkolnych obowigzuja stosowne regulaminy porzadkowe — przygotowane przez
opiekundw pomieszczen i obiektéw a zatwierdzone przez dyrektora szkoty;
wychowawcy klas oraz opiekunowie pomieszczen 1 obiektoéw szkolnych sg
zobowigzani do poinformowania ucznibw o obowigzujacych regulaminach
porzadkowych i przepisach bezpieczenstwa,

za bezpieczenstwo grup ucznidw na =zajeciach 1 innych imprezach szkolnych
odpowiadaja nauczyciele bezposrednio sprawujacy opieke na podstawie planu zajeé
1 doraznie wydanych polecen przez dyrektora szkoty lub jego zastepcow;

w szkole przed rozpoczeciem lekcji i w czasie przerw — organizuje si¢ dyzury
nauczycielskie. Plan dyzurdw przygotowuje wilasciwy zastepca dyrektora, obowiazki
dyzurnych nauczycieli okresla regulamin pracy;

szkota zapewnia uczniom dojezdzajacym godziwe warunki oczekiwania na rozpoczecie
zaje¢ lekeyjnych 1 porg powrotu do domu;

szkota organizuje szatni¢ uczniowska - opartg na dyzurach uczniowskich.

3. Przy organizacji wycieczek szkolnych stosuje si¢ nastgpujace ogdlne zasady:

1)

2)

3)

4)

kierownik wycieczki odpowiada za przygotowanie wycieczki od strony programowej,
organizacyjnej 1 pod wzgledem bezpieczenstwa ucznidw, oraz przygotowuje
odpowiednig dokumentacje (listy uczestnikow, karta wycieczki, zgody rodzicow
i regulamin wycieczki);

kierownik wycieczki i nauczyciele wyjezdzajacy jako opiekunowie na wycieczke przed
wyjazdem podpisuja o$wiadczenie o znajomos$ci przepisOw bezpieczenstwa na
wycieczkach oraz o przejeciu opieki i odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow;
wlasciwy zastepca dyrektora sprawdza przygotowania do wycieczki — na podstawie
karty wycieczki oraz relacji kierownika wycieczki. Zatwierdza program i zezwala na
wycieczke;

dokumentacje wycieczki kierownik sktada do dyrektora lub wicedyrektora szkoly nie
p6zniej niz 3 dni przed wyjazdem.

§6

1. Zadania publicznego liceum og6lnoksztatcacego wykonywane sg przez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

Ocenianie Wewnatrzszkolne (zatacznik nr 1) i Przedmiotowe Systemy Oceniania;
dziatalno$¢ dydaktyczng obejmujaca proces edukacyjny przewidziany podstawami
programowymi oraz opracowanymi przez nauczycieli programami nauczania
stosowanie do danego oddziatu i jego modyfikowania w miare potrzeb;

zaj¢cia edukacyjne dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;

ustalenie dla danego oddzialu przedmiotéw wujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym;

opracowanie zasad rekrutacji do klas pierwszych;

organizacj¢ i formy wspotdzialania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.



§7

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

1.
2.

Dyrektor szkoty powotuje zespoty przedmiotowe.
Do zespotu przedmiotowego naleza wszyscy nauczyciele uczacy danego przedmiotu zgodnie
z nastepujacym podziatem

1) zespot nauczycieli j. polskiego, religii, wiedzy o kulturze i elementdéw prawa;

2) zespot nauczycieli historii, wiedzy o spoleczenstwie;

3) zespot nauczycieli matematyki, fizyki, informatyki i podstaw przedsiebiorczosci;

4) zespot przyrodniczy: nauczyciele biologii, chemii, geografii;

5) zespot nauczycieli jezykéw obcych: nauczyciele jezyka angielskiego, niemieckiego

i rosyjskiego;
6) zespot sportowy: nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

. W uzasadnionych przypadkach mozna tworzy¢ zespoly przedmiotowe dla nauczycieli

uczacych pokrewnych przedmiotow wedtug zasad innych niz okreslone w ust.2.

. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegolnych

edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddzialach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor na wniosek cztonkéw zespolu przedmiotowego wyznacza przewodniczacego.
Do obowigzkéw przewodniczacego zespotu przedmiotowego nalezy:

1) uczestnictwo w posiedzeniach przewodniczacych zespotow przedmiotowych;

2) przekazanie informacji i ustalen z posiedzen przewodniczacych;

3) organizowanie pracy zespotu, przydzielenie zadan do wykonania;

4) opracowanie zadan do potrzeb egzaminow wewngtrznych;

5) analizowanie wspoélnie z zespolem osiagni¢¢ i1 trudnosci edukacyjnych z nauczanego
przedmiotu.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) opracowanie szczegdlowych programéw nauczania do kazdego profilu;

2) opracowanie przedmiotowych systemOw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania
wynikOdw nauczania;

3) prowadzenie zaj¢¢ z uczniem majacym trudno$ci w nauce;

4) praca z uczniem wybitnie zdolnym, przygotowanie tych uczniow do udziatu
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

5) opracowanie programu doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli stazystow;

6) dbatos¢ o rozwoj swojego warsztatu pracy;

7) wspdlpraca z innymi zespotami przedmiotowymi;

8) dobdr podrecznikow z przedmiotéw do zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z ust.4.



§8

WYCHOWAWCA KLASY
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli — wychowawcy, wedlug nastepujacych zasad:

1.

1)
2)

3)

4)

wychowawstwo powierza si¢ nauczycielowi w klasie pierwszej — tak, aby mogl je
sprawowac do konca cyklu ksztatcenia tej klasy;

w przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy dyrektor szkoty moze zleci¢ innemu
nauczycielowi petlnienie czasowo obowigzkow wychowawcy;

zmiana nauczyciela na stanowisku wychowawcy klasy przed koncem cyklu ksztalcenia
w szkole moze nastgpi¢ z przyczyn naturalnych (zgon, odejscie ze szkoty, przejscie na
emeryturg lub rente, powierzenie innej absorbujacej funkcji, co najmniej roczny urlop)
lub w przypadku, gdy wedtug oceny dyrektora szkoly dalsze pozostanie nauczyciela na
stanowisku wywiera niekorzystny wptyw na proces dydaktyczno -wychowawczy oraz
utrudni wspotprace rodzicow ze szkots;

przy zmianie wychowawcy dyrektor szkoty moze uwzglgdni¢ zyczenia uczniow lub ich
rodzicow — wyrazone za posrednictwem klasowych organéw Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

2. Do szczegbdlnych obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

posrednictwo 1 reprezentacja interesow klasy wobec dyrektora i Rady Pedagogiczne;j;
prowadzenie okreslonej przepisami i zleconej przez dyrektora dokumentacji klasowej;
staly kontakt z rodzicami ucznidéw klasy w sprawach dotyczacych ucznidow i szkoty;
opieka nad samorzadem uczniowskim w klasie;

dokonywanie okresowej oceny zachowania uczniow zgodnie z przepisami oceniania
wewnatrzszkolnego;

przygotowanie i1 uczestnictwo w charakterze kierownika wycieczek klasowych i imprez
organizowanych przez klasg;

sktadanie wnioskow lub informacji o uczniach w sprawach pomocy materialne;j,
szczegdlnej opieki wychowawczej, indywidualnego toku nauczania, nauczania
indywidualnego, egzaminu klasyfikacyjnego, nagréd i kar;

podejmowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie, w tym
réwniez pomoc materialna;

wspolpraca z nauczycielami uczacymi w klasie 1 w razie potrzeby inicjowanie spotkan
z tymi nauczycielami;

10) informowanie ucznidow i rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach $rodrocznych

irocznych na konsultacjach — zebraniach poprzedzajacych zakonczenie semestru lub
roku szkolnego;

11) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami;

§9

SZKOLNY ZESPOL WYCHOWAWCZY

Dyrektor szkoty w trudnych sytuacjach opiekunczych, wychowawczych lub dydaktycznych
powoluje szkolny zespdt wychowawczy. Dziatalno$¢ zespotu ma charakter dorazny.
Przewodniczacym szkolnego zespolu wychowawczego jest pedagog szkolny.

W sktad zespotu wchodza pedagog, psycholog, wychowawca oraz nauczyciele uczacy w danej

1.

2.
3.

klasie.

Do zadan szkolnego zespolu wychowawczego nalezy:

1)
2)
3)

analiza trudnych sytuacji w szkole;
koordynacja rozwigzywania probleméw wychowawczych;
kontakty z rodzicami



4)
5)

pomoc wychowawcom w pracy wychowawczej;
pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie.

§ 10

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
1. Szkota wypetlia swoje cele i zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami wedlug
nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rodzice uczestniczag w zyciu szkoty i1 podejmowaniu okreslonych ustawg decyzji
dotyczacych szkoty poprzez organy rady rodzicow;
dyrektor szkoty jest zobowigzany bezposrednio, a takze za posrednictwem
wychowawcow, nauczycieli 1 ucznidow informowaé rodzicow o obowigzujacych
przepisach o$wiatowych (zwlaszcza dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz egzaminu dojrzatosci), a takze o zadaniach i zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole;
rodzice ucznia maja obowiazek:
a) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgode,
w ciggu 7 dni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyng,
b) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen 1 frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy
1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty;
dyrektor szkotly jest zobowigzany do zorganizowania co najmniej trzech w ciggu roku
szkolnego ogolnych spotkan rodzicow z wychowawcami klas oraz umozliwienia
kontaktu rodzicow ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w szkole, pedagogiem
1 psychologiem szkolnym;
dyrektor szkoty jest zobowigzany do ustalenia terminéw konsultacji wychowawcow
klas dla utatwienia kontaktu rodzicéw z wychowawcami;
rodzice maja prawo do uzyskania od wychowawcy klasy i nauczycieli rzetelnej
informacji na temat swego dziecka, — jego zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnosci
w nauce oraz wykonania fotokopii prac pisemnych swojego dziecka, w celu pomocy
merytorycznej;
rodzice maja prawo do uzyskania od wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga
i psychologa szkolnego informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;
rodzice — najlepiej za posrednictwem organdéw rady rodzicow — majg prawo wyrazania
opinii na temat pracy szkolty i w razie potrzeby przekazywania jej organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

2. Wspotpraca z rodzicami w zakresie systemu doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz ucznioéw;
wspomaganie rodzicOow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty;

przedstawianie aktualnej i1 petnej oferty uczelni wyzszych i szkolnictwa policealnego;
indywidualna praca z rodzicami ucznidw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

wspoOtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.



1.

Rozdziat 111
ORGANY SZKOLY

§11

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okre§lonych w statucie.

§ 12

DYREKTOR SZKOLY

1.

Dyrektor szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i1 jednoosobowej odpowiedzialnosci
sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno — gospodarczej szkoty oraz jest pracodawcg dla
zatrudnionych pracownikow.

Do kompetencji dyrektora szkoly w szczeg6lnosci naleza:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim
ustalenie przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

. Dyrektor szkoly decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
4) skreslenia z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim, zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomiedzy
organami szkoty.

. W czasie nieobecnosci dyrektora zastgpuje go osoba petnigca funkcje wicedyrektora lub

nauczyciel upowazniony przez dyrektora publicznego liceum ogo6lnoksztatcacego.

Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

Szczegdtowy tryb powotywania i odwotywania dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

10



§ 13

W szkole powotuje si¢ wicedyrektora lub wicedyrektorow, zatrudnionych na etacie pedagogicznym,
ktorym obowigzki i kompetencje okresla dyrektor szkolty w momencie powotania na stanowisko.
Dyrektor powotuje i odwoluje wicedyrektora szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 14

RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

i

9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian;

podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekundéw) nie  klasyfikowanego z  powodu  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

10) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

11) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji organizacyjnych, metodycznych lub

eksperymentu pedagogicznego, po uprzednim uzyskaniu:
a) pozytywnej opinii Rady Rodzicow,
b) zgody organu prowadzacego szkotg.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

organizacj¢ szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
dodatkowych;

programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
projekt innowacji do realizacji w szkole;

podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
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10) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod 1 innych wyroznien.

8.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Radami Rodzicow i1 Samorzadami
uczniowskimi o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

9. Zadania Rady Pedagogicznej wynikajgce z doradztwa zawodowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w szkole na dany
rok szkolny;

2) okres$lenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy $rodkéw informacyjno-
dydaktycznych z zakresu orientacji poradnictwa zawodowego;

3) realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.

§15

RADA RODZICOW
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
3) dzialanie na rzecz statej poprawy bazy szkoty;
4) pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi w celu wsparcia dziatalnos$ci
szkoty;
5) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;
6) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego;
7) delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora publicznego
liceum ogolnoksztatcacego;
8) wyrazanie i1 przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu szkot¢ opinii na temat pracy szkoty;
9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
10) opiniowanie planu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub

wychowania;
11) opiniowanie innowacji organizacyjnej lub metodycznej oraz eksperymentu
pedagogicznego.
3. Rada Rodzicéw i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.
4. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala migdzy

innymi:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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10.

11.

12.

13.

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw przedstawicieli rad oddziatowych;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.
Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow jest zatwierdzany przez Przewodniczacego Rady
Rodzicow.

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$§ z organdéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§16

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1.
2.

3.
4.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie publicznego liceum ogolnoksztatcacego.
Zasady wybierania i1 dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie
w zakresie realizacji prawa ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i z zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) opiniowanie programu wychowawczego.

§17

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zwigzanych z programem nauczania (lub programem
wychowawczym Szkoty) i ich realizacja nalezy do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego. W razie wystgpienia sytuacji konfliktowych Dyrektor Szkoty
przeprowadza mediacje 1 podejmuje ostateczng decyzje.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PUBLICZNEGO LICEUM OG()LNOKSZTALCACEGO

§18

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji liceum, opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji liceum zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole do 30 maja danego roku.
§ 19

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, dyrektor szkoly, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 20
W szkole obowigzuje dziennik -elektroniczny, zwany réwniez e-dziennikiem. Nauczycieli
1 uczniow korzystajacych z e-dziennika obowigzuja nast¢pujace zasady:

1. Kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne, imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno§¢ za zniszczenia sprze¢tu lub zasobdw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 21
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Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony =z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku

szkolnego.
§ 22
1. Przecietna liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 32.
2. Dyrektor szkoty moze utworzy¢ oddzial integracyjny ztozony z maksymalnie 20 uczniow,

—

w tym maksymalnie 5 niepetnosprawnych. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia
w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe ucznidow niepelnosprawnych
mozna obnizy¢ o 2.

. W uzasadnionym przypadku, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow

w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

. Nie tworzy si¢ oddzialu tej samej klasy, jesli srednia liczba uczniow w kazdym z tych

oddziatow bytaby nizsza niz 18.
W przypadkach, okreslonych odrebnymi przepisami, mozna uczniowi wyznaczy¢ nauczanie
indywidualne.

§ 23

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor moze zarzadzi¢ lekcje skrdécone trwajace 30 minut.
Dla okreslonych zaj¢¢ mozna przewidzie¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ bloki dwulekcyjne
— decyduje o tym dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

§ 24

Dla zapewnienia wickszego bezpieczenstwa uczniow, umozliwienia lepszego kontaktu
nauczyciela z uczniami i nadzoru nad samodzielnymi ¢wiczeniami (do§wiadczeniami) uczniow
niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych,
migdzyklasowych lub migdzyszkolnych wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczanie jezykéw obcych w oddziatach liczacych co najmniej 24 uczniéw odbywa sie
w dwoch grupach;

2) nauczanie jezykéw obcych moze odbywaé sie w grupach miedzyoddziatowych
liczacych co najmniej 12 0sob;

3) nauczanie biologii, fizyki i chemii w oddziatach liczacych co najmniej 30 ucznidow,
odbywa si¢ w dwoch grupach w zakresie nie przekraczajacym potowy tygodniowego
wymiaru godzin lekcyjnych, przewidzianych dla danego przedmiotu w danym oddziale;

4) nauczanie informatyki w oddziatach liczacych co najmniej 24 ucznidéw odbywa si¢
w dwoch grupach;

5) zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ oddzielnie dla dziewczat i chtopcoéw
w grupach oddziatlowych lub migdzyoddzialowych, liczacych nie mniej niz 12 i nie
wiecej niz 26 uczniow;

6) zajecia nadobowigzkowe prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym (kota,
kluby, zespoly, etyka) odbywaja si¢ w grupach liczacych nie mniej niz 12 ucznidéw;

7) nauczanie religii odbywa si¢ w oddziatach liczacych co najmniej 7 uczniow zgodnie
z deklaracjami zebranymi przez katechet¢ od uczniow.

Zakres zaje¢ prowadzonych w grupach, zwlaszcza zaje¢ nadobowigzkowych, powinien
uwzgledni¢ sytuacje finansowa szkoty.

. W przypadku niemozno$ci stosowania w pelni zasad tworzenia grup, dyrektor szkoty

podejmuje decyzj¢ po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
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Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5, uniemozliwia ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo peinoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetno sprawno$ciami sprze¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspargera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 25

Szkota po zapewnieniu odpowiedniej kadry nauczycielskiej, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego szkote 1 po przeprowadzeniu odpowiedniej rekrutacji uczniow lub ich
odpowiednim przygotowaniu — moze wprowadzi¢ klasy dwujezyczne, w ktorych przedmioty
obowigzkowe — poza jezykiem polskim, historig i1 jezykiem obcym prowadzone sg w czesci lub
w calo$ci w dwoch jezykach: jezyku polskim 1 w jezyku obcym, przyjetym dla danej klasy jako
drugi jezyk nauczania.

§ 26

W miar¢ mozliwosci Szkota organizuje dla uczniéw dodatkowe zajecia edukacyjne lub
rekreacyjne, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych. Podejmuje rdwniez dziatania, aby
zapewni¢ opieke 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rodzinnych i losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialng.

§27

Szkota prowadzi dziatania w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia oraz wspotdziala z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng (zatacznik nr 2)

Preorientacja zawodowa jest realizowana przez wychowawcow, pedagoga i psychologa
szkolnego, szkolnego doradc¢ zawodowego 1 osoby zaproszone z zewnatrz.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdét dziatanh podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu ksztalcenia 1 kierunku
ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat;

2) na wybor zawodu wplywaja gldwnie czynniki intelektualne, emocjonalne i zdrowotne,
rodzaj 1 poziom wyksztalcenia rodziny, wplyw srodowiska;

3) preferencje zawodowe wywodza si¢ z dziecinstwa i rozwijaja w toku zycia czlowieka;
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4)
5)

6)

prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami radg pedagogiczna;

dziatania zawodoznawcze s3 planowane i systematycznie realizowane zgodnie z planem
pracy szkoty na dany rok szkolny;

uczniowie wraz z nauczycielami sg wiaczani do tworzenia bazy informacyjnej w szkole.

5. Celem doradztwa zawodowego jest w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

wszechstronne poznanie ucznia, jego zainteresowan oraz funkcjonowania na réznych
przedmiotach nauczania, poznanie ucznia w roznych sytuacjach, okreslenie jego
umieje¢tnosci;

poznanie zawodow, podejmowanie wstepnych decyzji, indywidualna praca z uczniami,
ktorzy moga mie¢ problem z wyborem szkoty lub zawodu;

informacja edukacyjna i zawodowa, konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot
1 zawodow, podejmowanie decyzji;

6. Szkota prowadzi dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych celem jest:

10.

11.

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

ksztaltowanie u ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartos$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;
wypracowanie systemu wiaczania uczniow do dziatan o charakterze wolontarystycznym;

wykorzystanie umiejetnosci uczniow 1 ich zapalu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska
lokalnego;

taczenie na poziomie szkoty i1 jej otoczenia ucznidéw chetnych do niesienia pomocy
z osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujacymi;

wsparcie ciekawych inicjatyw uczniow;
promocja idei wolontariatu;
prowadzenie warsztatow, szkolen i1 spotkan wolontariuszy;

utworzenie bazy osob chetnych do niesienia pomocy.

Podstawowa forma dziatalno$ci wolontariatu jest Sekcja wolontariatu utworzona w ramach
samorzadu uczniowskiego.

Dziatalnos¢ Sekceji wolontariatu jest wpisana w program dziatan Samorzadu uczniowskiego.

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry $wiadczy pomoc swoim
rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkoty 1 sSrodowiska lokalnego.

Rodzice ucznia niepetnoletniego musza wyrazi¢ zgod¢ na zaangazowanie dziecka
w wolontariat.

Formami pracy woluntarystycznej sag w szczegolnos$ci:

1)
2)

3)

4)

dorazna pomoc osobom starszym, chorym 1 potrzebujacym,;

wlaczenie si¢ w ogolnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na terenie
Opola i okolic;

podejmowanie dzialan w celu pozyskania $rodkow na cele charytatywne, np.
zorganizowanie kiermaszow szkolnych, loterii fantowej, wykonanie kartek i1 o0zddéb
$wiatecznych 1 ich sprzedaz;

organizacja zbiorek réznego rodzaju artykuldw na rzecz np. ochrony srodowiska, pomocy
potrzebujacym lub schroniskom dla zwierzat;
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§ 28

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki nauczycielskie (pedagogiczne) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy

1) dyrektorem szkoty, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza;
2) nauczycielem, a zakladem ksztalcenia nauczycieli, za zgoda dyrektora szkoty.

§ 29

. Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne majg na celu

poprawe skuteczno$ci dziatania placowki.
Innowacje lub eksperymenty obejmuja:

1) zajecia edukacyjne (catos¢ lub cz¢$é);
2) szkote (klase, grupe);

. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez szkote

odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych.
Innowacje podejmowane sg na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

. Innowacje i1 eksperymenty nie moga narusza¢ praw ucznia, a dziatania podejmowane w tym

zakresie sg zgodne z przepisami prawa.
§ 30

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1.

Szkota korzysta z biblioteki Publicznej Szkoty Podstawowej nr 29 w Opolu na zasadach
zawartych w porozumieniu mig¢dzy Publicznym Liceum Ogolnoksztatcagcym Nr VI a Publiczng
Szkota Podstawowa nr 29.

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonalenia  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.

. Z biblioteki szkolnej moga bezptatnie korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz

pracownicy obstugi za zasadach ogolnie przyjetych:

1) czytelnicy wypozyczajacy maja obowigzek okaza¢ dowdd tozsamosci,

2) udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia;

3) ksiggozbior wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu;

4) z ksiegozbioru podrecznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzysta¢ tylko
w czytelni;

5) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, kazdg na okres 2 tygodni;

6) uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad i konkursow ma prawo wypozyczy¢ jednorazowo
wiecej niz 3 ksigzki;

7) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki musi zwroci¢ taka sama albo inng pozycje
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;

8) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo
zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) kontroluje stan ewidencji;

4) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

5) odpowiada za przekazanie zbiordw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

6) ustala czas pracy biblioteki dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) hospituje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.
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5. Biblioteka gromadzi zbiory pisSmiennicze: ksigzki, programy nauczania, przepisy o$wiatowe
1 czasopisma dla nauczycieli i uczniéw oraz zbiory niepis$miennicze: materialy audiowizualne -
filmy, prezentacje, audiobooki, encyklopedie i1 atlasy multimedialne, plansze interaktywne.
W bibliotece znajduja si¢ roéwniez stanowiska komputerowe dostepne dla ucznidw
1 nauczycieli.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) koordynowanie prac w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
¢) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace analize czytelnictwa,
d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udzielanie informacji bibliotecznych oraz porad w wyborach czytelniczych,
c) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej,
d) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,
e) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow dydaktycznych,
f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa,
g) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
h) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
1) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelnicze;j,
j) wspolpraca z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i1 kotami
zainteresowan,
k) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
1) tworzenie warunkdw do wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) praca organizacyjna:
a) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbiorow,
c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorow,
f) ewidencja oraz statystyka dzienna, miesi¢czna i roczna wypozyczen;
4) wspolpraca z instytucjami kulturalnymi i bibliotekami pozaszkolnymi:
a) korzystanie z oferty edukacyjnej bibliotek publicznych 1 instytucji
kulturalnych (lekcje biblioteczne, muzealne 1 teatralne),
b) popularyzacja i korzystanie z oferty szkoleniowej dla nauczycieli,
¢) popularyzacja 1 korzystanie z zasobow instytucji kulturalnych w organizacji
imprez szkolnych,
d) popularyzacja i ksztattowanie umiejetnosci korzystania z e-katalogow innych
bibliotek,
e) promocja dziatan kulturalnych i spolecznych bibliotek i innych instytucji
kulturalnych wérod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i1 rodzicami oraz innymi

bibliotekami.
1) Biblioteka szkolna wspodlpracuje z uczniami na zasadzie:
a) $wiadomego 1 aktywnego wudzialu ucznibw w roéznych formach
upowszechniania 1 rozwijania kultury czytelniczej,
b) trwalo$ci wiedzy i umiejetnosci ucznioéw,
c) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych,
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d) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce i1 sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze;
2) Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
si¢ w celu:
a) rozbudzania potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,
c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) rozwijania kultury czytelniczej oraz wrazliwosci spolecznej 1 kulturalnej
uczniow,
e) przysposabiania do korzystania z informacji pochodzacych z roznych zrodet,
f) doskonaleniu zawodowym:;
3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,
b) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,
¢) wspotudziale rodzicow w dziataniach kulturalnych 1 spotecznych w szkole;
Rodzice:
d) za okazaniem dowodu tozsamos$ci moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych
w bibliotece,
e) maja dostep do pracy swojego dziecka z konkursu czytelniczego,
f) sainformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
g) maja mozliwos¢ wgladu do WSO, Statutu Szkoty, Programu Rozwoju Szkoty
1 Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktyki;
4) Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami na zasadach wzajemnego
wspierania si¢ w celu:
a) gromadzenia 1 udostgpniania  zbiorow  zaspokajajacych  potrzeby
uzytkownikow bibliotek,
b) rozwijaniu kultury czytelniczej,
¢) popularyzacji najnowszych odkry¢ technologii informacyjnej,
d) doksztatcaniu i1 doskonaleniu zawodowym pracownikow.

§ 31

Szkota korzysta z bazy sportowej PSP nr 29 w Opolu (sala gimnastyczna, boiska) na zasadach
okreslonych w porozumieniu mi¢dzy PLO Nr VI, a PSP nr 29 w Opolu.

N —

Rozdziat V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

§ 33

. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Prawidlowo
prowadzi dokumentacje, w szczegolnosci rozklady materialu, dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, sprawozdania itp.
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2.

*

10.

1.

12.

Do szczego6lnych zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w sytuacji bezposredniej
opieki nad grupa;

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego w powierzonych mu klasach;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt szkolny, zwlaszcza powierzone jego
bezposredniej opiece;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronne 1 obiektywne, systematyczne ocenianie 1 sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz stale podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

8) dawanie swoja postawg dobrego przykladu uczniom, zwlaszcza w sytuacji
bezposredniego kontaktu;

9) ksztaltowanie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

10) ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

. Nauczyciel decyduje o:

1) doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1 Srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu;

2) tresci programu kota zainteresowan lub zespotu;

3) ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej swoich uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty 1 organem prowadzacym szkote za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
powierzonych.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty za:

1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem na zajeciach szkolnych
1 pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku;

3) zniszczenie lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski ustalajg terminarz wywiadowek
1 konsultacji dla rodzicoéw i opiekundéw prawnych ucznia.
Terminarz ten jest przekazany na pierwszym zebraniu rodzicow 1 wychowawcow klas
w pierwszym miesigcu nauki, kazdego roku szkolnego.
Terminarz raz ustalony i ogloszony nie podlega zadnym zmianom.
Obowigzkiem rodzica lub opiekuna prawnego dziecka jest uczestniczenie w wywiadowce
1 konsultacjach, ktére odbywaja si¢ w szkole, wg. terminarza.
Dyrektor szkoly umozliwia rodzicom 1 opiekunom prawnym ucznia zapoznanie si¢
z aktualnymi ocenami uzyskanymi przez ucznia z poszczegoOlnych przedmiotdow, poprzez
dziennik elektroniczny lub spotkanie na terenie szkoly z wychowawca ucznia, jak
1 z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw na konsultacjach, zebraniach poprzedzajacych
zakonczenie semestru, roku szkolnego.
Nauczyciel, na wniosek rodzica udostgpnia do wgladu prace pisemne ucznia. Rodzic moze
wykona¢ zdjecie pracy wlasnym aparatem fotograficznym.
Na spotkaniu wychowawca ucznia ma obowigzek:

1) udostepni¢ wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotow;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

poinformowaé rodzicow lub opiekunow prawnych o zagrozeniu uzyskania oceny
niedostatecznej z jednego lub wielu przedmiotoéw;

poinformowaé o przewidywanej ocenie zachowania 1 przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow na ostatnim zebraniu rodzicow w roku
szkolnym;

poinformowac o opuszczonych godzinach lekcyjnych;

poinformowac o spdznieniach na lekcje;

poinformowac o kulturze osobistej ucznia;

poinformowaé o uzywaniu przez ucznia papierosow, alkoholu, narkotykow, jesli takie
zdarzenie nastapito.

13. Zadania pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan wychowawczych podejmowanych
przez szkote. We wspdlpracy z wychowawcami klas, analizowanie potrzeb
rozwojowych i trudno$ci w rozwoju i uczeniu si¢ mtodziezy;

globalna analiza sytuacji wychowawczej w szkole i1 przedstawianie jej pod koniec
kazdego okresu klasyfikacyjnego na posiedzeniu rady pedagogicznej;

biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole;

rozpoznawanie wychowawczego $rodowiska pozaszkolnego i1 uwzglednianie go
W organizacji systemu wychowawczego szkoty;

wspolpraca z osobami, organizacjami 1 instytucjami zajmujagcymi si¢: pomoca
specjalistyczng , opieka z wychowaniem, koordynacjg i analizowaniem efektywnos$ci
podejmowanych dziatan oraz przedktadanie wiasciwym instytucjom i organizacjom,
wnioskOw 1 postulatow wynikajacych z biezacej] 1 globalnej analizy sytuacji
wychowawczej;

wspoldziatanie radg rodzicow, rada pedagogiczng 1 dyrekcja szkoty w ustalaniu zadan
wychowawczych 1 opiekunczych oraz specyficznych dziatan wspierajagcych rozwoj
dzieci 1 mtodziezy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

koordynacja dzialan wychowawcow klas 1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
w celu stworzenia warunkéw rozwoju uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

wspieranie wychowawcow klas w pedagogizacji rodzicOw i pomoc w organizowaniu
wspolpracy rodzicow ze szkota;

koordynowanie na terenie szkoty pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sig¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opiniowanie wnioskdw o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
11) wspotuczestniczenie w pracach nad indywidualnymi programami nauczania;
12) opiniowanie dziatan wychowawcow i innych organizacji szkoly w zakresie stosowania

kar wzgledem uczniow 1 pomoc w przezwyci¢zaniu trudnosci wychowawczych
uczniéw szkoty.

14. Zadania psychologa szkolnego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

pomoc i wspieranie uczniéw i ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych dla nich,
w tym konsultacje indywidualne;

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
diagnoza ogodlnych predyspozycji intelektualnych uczniéw. Indywidualne badania
psychologiczne uczniow szczego6lnie uzdolnionych;

badania predyspozycji osobowosciowych ucznidow sprawiajacych  trudnosci
wychowawcze lub majacych zaburzenia zachowania i emocji;

diagnoza zachowan agresywnych wsrdd ucznidow oraz inne badania psychologiczne lub
ankietowe wynikajace z biezacych potrzeb szkoty lub zaistniatej sytuacji;

terapia indywidualna uczniow szczegdlnie, tzw. ,,trudnych” i wynikajacych z biezacych
potrzeb;
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8) wspottworzenie 1 wdrazanie programow wychowawczo — profilaktyczno —
edukacyjnych wspomagajacych ksztaltowanie osobowosci mtodego cztowieka.
Tematyka zaje¢ do uzgodnienia z wychowawcami klas;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
81,

10) wsparcie rodziny w procesie dydaktyczno — wychowawczym wychowujgcym dziecko
z dysfunkcjami rozwojowymi;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,;

12) pedagogizacja rodzicow: indywidualna Ilub grupowa, tematyka po konsultacji
z wychowawcami klasowymi i dyrekcja szkoty;

13) wspotpraca z instytucjami niosagcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m.in.
z MOPS, policja, sad, specjalistyczne poradnie, prokuratura, kuratorzy sadowi itp.;

14) wspotpraca z dyrekcja, rada pedagogiczng, doradca zawodowym, pedagogiem
szkolnym w sprawach biezacych szkoty;

15) wykonywanie prac zleconych przez dyrekcje szkoty.

15. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 34

Zasady rekrutacji uczniow do Publicznego Liceum Ogoélnoksztalcacego Nr VI

1.

[98)

O przyjecie do klasy pierwszej Publicznego Liceum Ogodlnoksztatcagcego Nr VI moga ubiegac
si¢ absolwenci gimnazjum. Szczegdétowe zasady rekrutacji zawiera Regulamin rekrutacji PLO
VL.
O przyjeciu ucznia decyduje liczba uzyskanych przez niego punktow.
Dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna.
Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej nalezy:
1) opracowanie i ogloszenie regulaminu rekrutacji na dany rok szkolny;
2) przekazywanie zasad rekrutacji do gimnazjéw i w terminie ogloszonym przez Kuratora
Oswiaty;
3) ustalenie kryteriow i zasad przyje¢ na podstawie statutu szkolty z uwzglednieniem ocen
na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz wynikow egzamindéw gimnazjalnych;
4) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do szkoty w terminie ogloszonym przez Kuratora Oswiaty;
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5) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

5. Przy rekrutacji komisja uwzglednia:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego;

2) oceny z jezyka polskiego;

3) oceny z trzech wybranych przez kandydata zaje¢ edukacyjnych z wykazu zajgé
ustalonych przez szkote w Regulaminie rekrutacji;

4) ukonczenie gimnazjum lub z wyroznieniem;

5) uprawnienia, ktére przystuguja finalistom i laureatom konkursow przedmiotowych
szczebla wojewodzkiego;

6) staly wolontariat;

7) dodatkowe osiggnigcia;

8) oceng z zachowania;

9) udziat w zajeciach kulturalno-artystycznych;

10) prace w samorzadzie szkolnym:;

11)inne preferencje wynikajace z przepisow wydanych w tym zakresie przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

6. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo przy przyjmowaniu maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo- wychowawczych, oraz osoby
umieszczone w rodzinach zast¢pczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w  sprawie
ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia
kandydata.

Rozdziat VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 35

1. Uczen ma obowigzek:

)]
2)

3)

4)

6)

7)

stosowania si¢ do wymagan obowigzujacych w szkole: statutoéw, regulaminow, zarzadzen

dyrektora i polecen nauczycieli, majacych zapewni¢ porzadek i bezpieczenstwo;

uczgszczania na zajecia edukacyjne, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

przedstawienia w terminie do siedmiu dni od powrotu do szkoly usprawiedliwienia

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) os$wiadczenia rodzicow ( prawnych opiekundéw) o przyczynie nieobecnosci,

¢) poprzez dziennik elektroniczny z konta dostepu rodzica;

d) w przypadku ucznidow petnoletnich, o mozliwosci samodzielnego usprawiedliwiania
decyduja rodzice (prawni opiekunowie). Informacja ta jest zapisywana w zeszycie
protokotow zebran z rodzicami;

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

stosowania si¢ do bezwzglednego zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych. Dotyczy to w szczegolnosci

samowolnego fotografowania, nagrywania i filmowania;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty;

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj osobowy;
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8)
9)

dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek;
szanowania i w miar¢ mozliwos$ci pomagania kolegom niepelnosprawnym;

10) po uzyskaniu informacji o planowanych stopniach uczen ma nadal obowigzek uczeszczania

do szkoty i uzyskiwania na biezaco pozytywnych stopni z poszczegdlnych przedmiotow;

11)nieusprawiedliwione opuszczanie lekcji, uzyskiwanie ocen niedostatecznych, powoduje nie

uzyskanie promocji do klasy wyzszej, mimo iz przed klasyfikacja uczen mogl nie by¢
zagrozony pozostaniem w tej samej klasie na rok nastepny.

2. Uczen ma prawo do:

1))

2)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobody wyrazania mys$li i przekonan, jezeli nie naruszaja dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwiej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

fotografowania wlasnych prac pisemnych z poszczegdlnych przedmiotow w terminie
okreslonym przez nauczyciela danego przedmiotu, w celu analizy popelnianych btedow
1 poprawy materiatu;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, trudnych sytuacji zyciowych oraz korzystania
w miar¢ potrzeb z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, biblioteki szkolnej

podczas zajec;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
13) respektowania wobec niego postanowien zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, rzecznika praw ucznia lub do dyrektora szkoty.

Rozdziat VIII
NAGRODY I KARY

§ 36

1. Za rzetelng nauke 1 aktywny udzial w zyciu szkoty, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia oraz
osobista odwage, szkola stosuje nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)

pochwata udzielona przez wychowawce klasy;

pochwata udzielona przez dyrektora szkoty;

swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wyroznienie nagroda rzeczowa zakupiong z funduszu rady rodzicow lub innego funduszu.

§ 37

1. Za nieprzestrzeganie lub zte speinianie obowigzkéw ucznia, okre$lonych niniejszym statutem
szkota moze stosowac nastepujace kary:

1)
2)

upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;
upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty;
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3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
4) przeniesienie karne do innego oddziatu danej klasy lub do innej szkoty, o ile nie wptynie to
zle na sytuacje w nowym oddziale;
5) usunigcie karne ucznia ze szkoty zgodnie z trybem opisanym w ust.5 — 9.
Dodatkowo uczen moze by¢ zobligowany do wykonania prac spotecznych na rzecz szkotly
1 Srodowiska.

2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nast¢puje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Uczen moze by¢ skreSlony z listy ucznidéw Publicznego Liceum Ogodlnoksztatcagcego Nr VI
w Opolu w przypadku drastycznego naruszania przyjetych norm postepowania, za wyjatkowo
razace, majace demoralizujacy wpltyw na innych ucznidw zachowania, w tym za:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 100 godzin lekcyjnych;

2) popelnienia przestgpstwa;

3) spozywanie alkoholu lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty lub poza nia;

4) rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow;

5) palenie papieroséw i brak zmiany postepowania mimo wielokrotnych upomnien;

6) dzialanie stwarzajgce zagrozenie zdrowia i zycia innych osob;

7) dewastacje mienia innych oséb 1 szkoty;

8) zastraszanie i grozenie uczniom, nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym szkoty;

9) naruszenie godnosci 1 nietykalnosci osobistej innych osob;

10) fatszowania dokumentdéw panstwowych;

11) brak poprawy zachowania mimo nagany dyrektora szkoty;

12)uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego;

13) porzucenia szkotly i nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwota¢ si¢ od kary lub nagrody do
dyrektora szkoly. Odwotanie powinno by¢ skierowane na pismie i ztozone w sekretariacie szkoty
w terminie 7 dni od daty natozenia kary lub od daty otrzymania nagrody.

5. Odwotanie od upomnienia i nagany dyrektora szkoty kieruje si¢ do Rady Pedagogicznej.
Odwotanie powinno by¢ skierowane na piSmie i ztozone w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni
od daty natozenia kary.

6. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji, do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora
Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze zdecydowaé o natychmiastowej wykonalno$ci kary skreslenia ucznia
z listy ucznidéw, jesli zachowanie ucznia jest szczegodlnie demoralizujgce i1 razgco narusza statut
szkoly, obowiazujace regulaminy, zasady wspodtzycia spolecznego, co wywiera destrukcyjny
wplyw na mikroklimat wychowawczy w szkole.

Rozdzial IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 38
1. Szczegdétowe zasady dotyczace funkcjonowania organdow szkoly okreslaja regulaminy tych
organow.
2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust.1, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak

rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
i ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. ,,Prawo o$§wiatowe”.

§ 39
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1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny:
1) Dyrektor powotuje Poczet Sztandarowy oraz nauczyciela — opiekuna Pocztu
Sztandarowego;
2) Poczet Sztandarowy uczestniczy w oficjalnych uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
wskazanych przez Dyrektora szkoty;
3) Uczniowie Publicznego Liceum Ogolnoksztalcagcego Nr VI im. Generala Leopolda
Okulickiego ,,Niedzwiadka” sktadaja slubowanie:
,Ja uczen Publicznego Liceum Ogodlnoksztalcacego numer VI imienia Generata Leopolda
Okulickiego ,,Niedzwiadka” w Opolu, $wiadomy praw i obowigzkow wynikajacych
z prawa o$wiatowego Slubuje uroczyscie:
wiernie przestrzegac statutu i regulaminow szkolnych,

dba¢ o dobre imi¢ szkoty,
oddawa¢ cze$¢ bohaterom walk o niepodleglos¢, zwiaszcza zolierzom Polski
Walczacej,

uczciwg pracg wzbogacac siebie i1 innych,
szanowa¢ nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rodzicow i1 kolegow,
rzetelnie wypetnia¢ obowiazki szkolne.

Pragne calym sercem — stuzy¢ Tobie Ojczyzno”.

§ 40
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota jest jednostkg budzetowa, posiada wlasny rachunek bankowy i1 prowadzi gospodarke
finansowg i materialowg okreslong odrebnymi przepisami.

§ 41

Wszelkie zmiany do niniejszego Statutu moga by¢ wprowadzone wytacznie w formie pisemnej
w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

§ 42

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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